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Medellin, 28 de enerc de 2021

E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
RADICADO No. 12021-00029

Fisetor CORRESPONDENCIA INTERNA
HECTOR JAIME GARRO YEPES FECHA: 2021-01-28 16:00:04
Gerente RADICO: SOFIA BOTERO RIVERA
ESE Hospital La Maria -

La Ciudad

Asunto: Informe Pormenorizado de Control interno Periodo julic ~ diciembre 2020

Cordial saludo doctor Garro Yepes.

Dande cumplimiento con el articulo ¢ de la ley 1474 del 2011y ajustado a los
lineamientos def articulo 14 de la ley 87 de 1993, como de los Decretos 1499 de
2017 y el Decreto 2016 de 2019, por medic del cual se dictan las normas de
simplificar y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion publica (articulo 156) donde sefala que el jefe de la oficina de
control interno o quien haga sus veces debera publicar cada 6 meses, en la pagina
web de ia entidad el informe de evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP, remito el informe del segundo semestre de la vigencia 2020,
el cual arroja un porcentaje de cumplimiento dei 84%

Agradezco la atencidn a la presente.

Atentamente,

\AZT
WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO
Asesor de control interno

Anexo io enunciado. -

Con copia. Doctor Héctor Jaime Garro Yepes. gerente.
Doctora Maria ifianueia Vasco Cadavid, Cficina de cornunicaciones

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO | William Echavarria Lotero Asesor de Control [nterno NAN= ). 28-01-2021
REVISO William Echavarria Lotero Asesor de Control Interno NNMZ 28-01-2021
APROBO William Echavarria lotero Asesor de Control Interno \A/ "’/ 28-01-2021
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajust[ado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para iz firma.

ieflin, Colombia
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Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran articulados en la entidad, conforme lo establece Ia dimension 7 del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
El direccionamiento estratégico establece poiiticas en la entidad de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad, las partes
interesadas y sus funcionarios.

El sistema de Control interno es efectivo, teniendo en cuenta que se evalia permanentemente la gestion de la Er

tidad, para determinar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y de esta manera igualmente detectar desviaciones y generar recomendaciones para el
mejoramiento continuo de la entidad.

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las lineas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los
objetivos institucionales y mitigar los riesges.
L.a entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la
ESE Hospital la Maria

Con respecto al componente de "Ambiente de Control’, 1a ESE Hosprtal la Mara sa construy6 el Cédigo de Integndad. se llevaren a
cabo diferentes actividades de socializacion de los valores que conforman este cédigo con el fin de que sean interiorizados por todos.
los responsables de los procesos.

OUo de los fastores que fortalece e ambiente de contro! de la entidad, e contar con of Plan Aual de Auditoria, ef cual fue validado
por Comite Coordinador del Control interno y se han venido realizando opertunameete las audtorias legales o rgelamentarias
plasmadas en este plan y e sjecucion las audtonas basadas en riesqos, e logra un segumiento alos
diferentes aspoctos de Ia entidad en los aue se requiere tener control. se entregan sus resultadso  la aita direccion, quienes velan por
ia apiicacion ce 105 controles establecidos o recomendados pro el Porceso de control interre

Si bien es cierto, se encuentra en construccion y ajsutes el Modelo de Opercaion pro procesos y porcedimeintos formalizados en Iso
diferentesareas de Ia entidad como fortalecer los formatos mediante acto o y otros en proceso de adoocion, se
cuonta con ies caractenzaciones de los pracesos actuales y muy avanzada la mejora al Modelo ds cpercaion por procescs, que se
sctuzliza a tas condiciones acluales de la ESE Hospital fa Mania, vale la penz reforzarios y plasmar en cllos todo lo referente a tas
lincas de defensa, y dafinir ademds politicas clarss de la responsasiidad de ios funcioranos pur el mantemimiento del sistema de
Control Interna.

en la SSE Hospital la Mania se evidencia un aito compromiso con el ambients de centrol, no solo por parte de los funcionarios Gue
hazen parte directa ¢ la Entdad, si no del personal contratado, los cuales se ha epropiados de los prosescs y de los controles
estaolecidos para un mayor control de nizsgos en fa Entidad

Lz ESE Hospital la Maria cuerita con un proceso de comuricacidn fortalecido. que ha permitido socializar diferentes aspectos
referentes al control, logrando asi articular los componentes para una mejor gestion. De gual manera, se cuenta con un sistema de
infarmacin en el que se tienen estabiocidos diferentes controlas Gue garanticen el adecuade manejo de la informacién, como es el
sisterna PAPERLESS OFICCE q ue permite el registro y filtrar toda las comunicaciones internas y externas  Se cuenta con permisos
y pertiies de usuario para dar acceso a la informacion Gue Coresponde segun ef Procaso Gue se asigne y el personal posse busna
experticia en el sector pblico y en las actividades de control que deben cumplir. Se verifica el cumplimnto defa
politica de riesgo que fue adoptada por la resolucion 448 de 2015 ia cual es ta carta de navegacion de para fortalecer los procesos y
procedimientos de cada area

11 Ltos procesos para fortalecer el seauin v

Se encuentra presente y funcionando para asegurar
las condiciones minimas para ¢l ejercicis del Contro! Interno La ESE
HOSPITAL LA MARIA estabicce los valores étcos y de conducta que
espera recibir de sus funcionarios durants ef desempeio de sus
actvmdades, asi mismo por medio de los comités de trabajo. 1a ata
direccion toma decisiones en pro del mejoramiento nuo, establece
niveles de responsabilidad y autoridad para la consecucion de los.
objetivos de ia entidas y evalta fa gestion reaiizada por parte Ge los
lideres de los procesos, como también o hace la 3 linea de defansa
Sin embargo se requiere tomar acciones y/o realizar actividades dingidas
a fortalecer la entidad en cuanto al control y gestion del procesa del
Talente Humano Organizacional, asi mismo rofor zar ol seguimiento a los.
riesgos

Se encuentra prosente y funcionando, donde fa alta direceidn ha
identificado, gestionado y evaluado los nesges institucionales. La entidad
tiene definida su politica de administracidn de riesgos. ia cual es una base
para administrarlos y tiene identificados los riesgos por cada proceso
institucional conae so definen las causas, sus fectos j la zona de nesgo
en ¢l mapa d calor, asi mismo tiene establecido el mapa de riesgos de
corrupcion
Sin embarge en busca del mejoramiento continuo y con f propssito do
evitar su materializacion, requiere de accionos por parte de los lideres de
de los riesqos.
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